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 هطخصات
 تاریخچِ

ّبی هختلف،  ّب ٍ داًـىذُ ٍ تـىیل آهَصؿىذُ  1370ثِ دًجبل تجذیل داًـىذُ ػلَم پضؿىی ثِ داًـگبُ ػلَم پضؿىی یبػَج دس اٍایل ػبل 

ّبی هختــــــلف آهَصؿی اص لجیل: اتبق   اًذاصی سؿتِ ثِ كَست ٍاحذ هؼشفی گشدیذ. ثب وؼت هَافمت جْت ساُ آهَصؿىذُ پیشاپضؿىی ًیض 

ٍ پزیشؽ داًـجَیبى ایي دٍ سؿتِ دس هْش هبُ ّوبى ػبل ثٌب ثِ دػتَس سئیغ ٍلت داًـگبُ ػلَم پضؿىی  70ػول، َّؿجشی دس خشداد هبُ 

ّبی  فؼبلیـــت جذیذ خَد سا آغبص ًوَد. فؼبلیت 70هبُ  تبق ػول، َّؿجشی ٍ هبهبیی دس اٍاخش دییبػَج، آهَصؿىذُ پیشاپضؿىی ثب ػِ سؿتِ ا

ّبی ػلَم   هؼتوشی اص ّوبى آغبص تبػیغ آهَصؿىذُ پیشاپضؿىی جْت افتتبح ػبیش سؿتِ ّبی آهَصؿی كَست گشفت وِ اص آى جولِ سؿتِ

ًیض گشٍُ آهَصؿی هبهبیی ثِ داًـىذُ پشػتبسی اًتمبل یبفت ٍ دس ػبل  1384ْشهبُ آصهبیـگبّی ٍ هذاسن پضؿىی سا هی تَاى ًبم ثشد. ضوٌبً ه

ٍ دس  6داًـىذُ پیشاپضؿىی ایشاى آهَصؿىذُ پیشاپضؿىی ستجِ  04عجك ستجِ ثٌذی ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىی دس هیبى  1385

سؿتِ ّبی وبسداًی اتبق ػول ٍ َّؿجشی ثِ وبسؿٌبػی  1387هبُ ستجِ ثٌذی هذیشیت ستجِ چْبسم سا ثِ خَد اختلبف داد. ّوچٌیي اص هْش

تجذیل ؿذًذ ٍ دس حبل حبضش ّش گشٍُ ثب پزیشؽ داًـجَ دس اثتذای ّش ػبل تحلیلی دس همغغ وبسؿٌبػی ثِ خذهت خَد اداهِ هی دّذ.اص 

غ وبسؿٌبػی ًیض كَست گشفتِ اػت. دس پزیشؽ داًـجَ دس سؿتِ ّبی ػلَم آصهبیـگبّی ٍ تىٌَلَطی پشتَؿٌبػی دس همغ 1388ثْوي هبُ 

 داًـىذُ پیشاپضؿىی ػؼی ثش ایي ثَدُ اػت وِ اكَل صیش سػبیت ؿَد:

 الف( سػبیت اخلاق 

سػبیت اخلاق اػلاهی ٍ ػول ثِ ٍظبیف دیٌی وِ ّوبًب لاصهِ آى كذالت، اهبًت داسی، آساػتگی ظبّش ٍ گـبدُ سٍیی اػت سا دس ػش لَحِ 

 لشاس دادُ ٍ اص تذثیش ًظن ٍ آیٌذُ ًگشی دس جْت اّذاف ایي هجوَػِ غفلت ًخَاّین وشد. ثشخَسد ثب گیشًذگبى خذهت

 ة( هذیشیت صهبى

لل ثب حضَس ثِ هَلغ دسهحل وبس ٍ ػشػت ٍ دلت ٍ اًجبم اهَس تلاؽ هی وٌین تب ضوي استمبء ویفیت وبسّب سا ٍ ّن صهبى اًجبم آى ّب سا ثِ حذا

 هوىي ثشػبًین

 ج( ویفیت ٍ ثْشُ ٍسی

ظٍّـی تلاؽ ٍ تأویذ هؼتوش داؿتِ ٍ دس ایي ساػتب  دس جْت حفظ ثْشُ ٍسی ٍ استمبء ویفیت دس ولیِ ػشكِ ّبی فشٌّگی، آهَصؿی ٍ پ

 پزیشای ًظشات ٍ پیـٌْبدات ػبصًذُ اسثبة سجَع ٍ ّوىبساى خَاّین ثَد.

 د( هـبسوت ػوَهی

یشاى، اػبتیذ ٍ وبسوٌبى ثِ ػٌَاى اجضای تـىیل دٌّذُ فشایٌذّبی خذهت ؿؼبس هب اػتفبدُ اص تخلق، تجشثِ ٍ ّوىبسی ّوِ جبًجِ ولیِ هذ

 سػبًی داًـىذُ پیشاپضؿىی داًـگبُ ػلَم پضؿىی یبػَج دس جْت پیـجشد ثْیٌِ اهَس ٍ جلت سضبیت سٍص افضٍى اسثبة سجَع هی ثبؿذ

 

 تیللوشٍ فؼبل

دس داًـگبُ ػلَم پضؿىی یبػَج هی گزسد وِ دس عَل ایي ػبل ّب ػلاٍُ ثش آهَصؽ داًـجَیبى  داًـىذُ پیشاپضؿىیاص تأػیغ  چٌذیي

خذهت سػبًی وشدُ اػت.  دس اػتبى دس حَصُ آهَصؿی ٍ پظٍّـی، هذیشیتی ٍ دسهبًیهشتجظ ٍ ّوچٌیي ػبیش دسٍع داًـىذُ، دس تذسیغ 

 :اػت، ثِ ؿشح صیش اػتػلَم پضؿىی  دس داًـگبُ داًـىذُ پیشاپضؿىیاص ٍظبیفی وِ ثش ػْذُ  خلاكِ ای

ووه ثِ تشثیت ػبیش  َّؿجشی، اتبق ػول ٍ ػلَم آصهبیـگبّی ٍ آهَصؽ ٍ تشثیت داًـجَیبى سؿتِ تىٌَلَطی پشتَؿٌبػی ٍ -1

هتخللیي حَصُ ػلَم پضؿىی ثؼٌَاى ًیشٍی هَسد ًیبص هٌغمِ وِ پغ اص داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿیشاص دٍهیي گشٍُ تشثیت هتخللیي 

صُ خَاّذ ثَد ٍ تشثیت هتخللیي ثبػث جلَگیشی اص هْبجشت ثیوبساى ٍ ًیشٍی وبس ثِ هٌبعك دیگش ثش عجك ثشًبهِ آهبیؾ ایي حَ

 ػشصهیٌی هی ؿَد.

 سؿتِ صیش هجوَػِ هؼبًٍت آهَصؿی داًـگبُ ْبتذسیغ دسٍع پبیِ دّ -1
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 داًـگبُ هختلفبی وویؼیَى ّ ػضَ ٍ ًبظش دسثِ ػٌَاى  داًـىذُحضَس اػبتیذ  -3

 اػتبى دس ساػتبی اّذاف ثشًبهِ آهبیؾ ػشصهیٌی. ثیوبسػتبى ّبی دٍسُ ای پشػٌلآهَصؽ  -0

 اػتبى  دسهبًیهؼبًٍت دسهبى داًـگبُ جْت ثْجَد ویفیت خذهبت  ثبّوىبسی  -5

 ّبی اػتبى ثیوبسػتبىدس  آهَصؿی وبسگبُ ّبی دٍسُ ای ثشگضاسی -6

 دس حَصُ ّبی هشتجظ ّذایت ٍ ساٌّوبیی پبیبى ًبهِ ّبی داًـجَیی -7

  اػتبى پشتَیی ػلاهت ی ّبیهـبسوت ٍ ّوىبسی دس ػیبػت گزاس -8

 

 بقاء و رضذ
 داًـجَثبػث جزة خذهبت ت یفیو ءثب استمب ،یآهَصؿ یذ ثشجؼتِ اثضاسّبیوشدُ اػت وِ تب ثب ثْشُ گشفتي اص اػبت یػؼ یآهَصؿي هشوض یا

اػت وِ دس ثمبء ٍ سؿذ  یتیشیبفتِ ٍ اًؼجبم هذیت ػبصهبى یشیهذ ي هشوض ثِ دًجبلیا ؿَد. لغتخَد دس  یآهَصؿ گبُیت جبیؿذُ ٍ ػجت تثج

 هشوض هَثش ثَدُ اػت . 

 

 سیمتما یژگیو
 ثمبء ٍ سؿذ ،  یتن ّبیي هشوض ػلاٍُ ثش هَاسد روش ؿذُ دس آیض ایهتوب یّب یظگیاص ٍ

  ذ توبم ٍلتیاػبتحضَس ثِ هَلغ 

  اػتبى داًـىذُ پیشاپضؿىیتٌْب 

 ُدس ثخؾ ّبی ثبلیٌی یثِ آهَصؽ ػول تَجِ ٍیظ 

 تَػظ اػبتیذ هختلف دس داًـگبُ  ّبی سؿتِ تذسیغ دسٍع  
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 کیاستراتژ یسین ترًاهِ ریت یاعضا 
 ذُ اػت:یآهبدُ گشدثحث ٍ تجبدل ًظش ثب حضَس اػضبی صیش  یي جلؼِ وبسگشٍّیپغ اصچٌذ داًـىذُه یي ثشًبهِ اػتشاتظیتذٍ یثشا

 

 اهبردیر یسیم برنامه ریت یاعضا
 

 امضاء پست نام و نام خانوادگی ردیف

  سئیغ داًـىذُ ًؼشیي صحوتىـبى دوتش 1

  هؼبٍى آهَصؿی ػجبد ثشصٍئی دوتش 1

  هؼبٍى پظٍّـی دوتش حؼي ػجیذی 3

  هذیشگشٍُ ػلَم آصهبیـگبّی اثَالمبػن ّبدی ًیبدوتش  0

  َّؿجشی شگشٍُیهذ اوجش سػتوی ًظاد یآلب 5

  هذیشگشٍُ اتبق ػول وشاهت الله صًذیآلبی  6

  هذیشگشٍُ پشتَؿٌبػی دوتش راوش كبلحی 7

  EDOئَل هؼ یجیهٌلَس عدوتش  8

  سئیغ اهَس ػوَهی آلبی هحوذ ساػتیي 9
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  اسَجی یداًطگاُ علَم پسضک داًطکذُ پیراپسضکی رسالت
 

    

 

 

 

 

 

 (vision) چطن اًذاز

 .یندس وـَس ثبؿ دس حَصُ پیشاپضؿىی ثشتش آهَصؽ پبػخگَ ٍ جبهؼِ هحَس یتب الگَ ینهب ثش آً

 

 (missionهاهَریت )
 .ذیًوب یًمؾ ه یفبیا پیشاپضؿىیآهَصؽ  یثشًبهِ ّب ؾیاسائِ خذهبت ٍ پب یثِ ػٌَاى هتَل بػَجی یداًـگبُ ػلَم پضؿى داًـىذُ پیشاپضؿىی

 یآهَصؽ ٍ ثب وبسثؼت ساّجشدّب یيًَ یّب یَُاهىبًبت ٍ ؿ یضات،تَاًوٌذ، تجْ یاًؼبً یشٍیثش ً یًِظبم هٌذ ٍ ثب تى یَُهجوَػِ ثِ ؿ یيا

 پشداصد. یهختلف ػلاهت ه یثش ؿَاّذ ثِ پشٍسؽ ًیشٍی اًؼبًی هبّش، وبسآهذ ٍ خلاق دس ػشكِ ّب یآهَصؽ هجتٌ یفیتو یاستمب

 یغی،هح یبصّبیهغلَة ثِ ً ییٍ پبػخگَ یٍ ػذالت آهَصؿ یتؼبل یشگشا ٍ هؼئلِ هحَس دس هؼ یتهبهَس یض،تب ثب اسائِ خذهبت هتوب ینهب ثشآً

 .ینػلاهت لذم ثشداس یدس اسائِ هشالجت ّب یبفتٍِ ادغبم  یٍ فشاهل یهل

 

 ّای حاکن ارزش
 ـبسوت ریٌفؼبىه 

 یویفیت هحَس 

  افشاد ٍ حشین خلَكیسػبیت حمَق 

 ًیحفظ وشاهت اًؼب 

 لاهیاػ یّب ثِ اسصؽ یبیجٌذپ 

 

  

 ًیرٍی اًساًیآهَزش ٍ ًطر علن، ترتیت ٍ تَاًوٌذسازی » از طریق « تأهیي، حفظ ٍ ارتقا سطح سلاهت جاهعِ » ها عْذُ دار 

هٌاتع ٍ فٌاٍری ًَیي هتٌاسة تا فرٌّگ جاهعِ در چارچَب سیاست ّای هلیی در  » تا استفادُ از « در رضتِ ّای پیراپسضکی

 ّستین.« سطح هٌطقِ ٍ کطَر 

پاسخگَ « آحاد جاهعِ، هذیراى ارضذ دٍلتی هرتثط » در راستای تحقق اّذاف ٍ ارتقاء هستور کیفیت خذهات خَد، درهقاتل 

 .ی تاضینه
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ٌفعاىیست ریل

 رینفع ردیف رینفع ردیف

 ثیوبساى   7 پضؿىبى  1

 داًـىذُ پیشاپضؿىی 8  ػلوی اػضبی ّیبت 1

 پشػٌل ثیوبسػتبى )ثجض پضؿىبى ٍ پشػتبساى( 9 ػلَم پضؿىی یبػَجداًـگبُ  3

 سػبًِ ّب 14 دٍلتی  هشاوض دسهبًی 0

 وبسهٌذاى داًـگبُ 11 هشاوض خلَكی 5

 داًـجَیبى 11 پشػتبساى  6

 

  (Stakeholder Map) ٌفعاىیًقطِ ر

 

  

1 ،3 ،8 ،11 

 لذست 

 ػلالِ 

0 

 لذست 

 ػلالِ 

5 ،6 ،7 

 لذست 

 ػلالِ 

1 ،9 ،14 ،11 

لذست 

 ػلالِ 
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 (SWOT Analysis) یٍ خارج یط داخلیهح سیآًال
 (IFE) یعَاهل داخل یتررس  

 نقاط ضعف نقاط قوت
 هٌبػت یٍجَد چبست ػبصهبًػذم   ٍ ثِ سٍصهتجحش  پشػٌلاص  یثشخَسداس

ٍ ػذم تٌبػت  دس دٍ ثخؾ آهَصؽ ٍ ثبلیي یاًؼبً یشٍیووجَد ً ٍ هتؼْذجَاى   اص پشػٌل  یثشخَسداس

 ٍ داًـجَیبى پشػٌل یهٌبػت ثشا یاهىبًبت سفبّ ووجَد آصهبیـگبّی هٌبػتضات یاص تجْ یثشخَسداس اػتبد داًـجَ ثِ تؼذاد

 جْت سػیذگی ثِ ؿىبیبت ٌذ هـخقیآًجَد فش ییٍ آة ٍ َّا ییبیت هٌبػت جغشافیاص هَلؼ یسداسثشخَ

ٍ ووجَد ثشخی اص  لذّبیاص ف یٍ سٍصاًِ ثشخ  َػتِیت پیػذم فؼبل دس ثشخی ثیوبسػتبى ّب یىیٌیاص اهىبًبت پبساول یثشخَسداس

 یوبف یآهَصؿ یاص فضب یثشخَسداسػذم   فیلذ ّب

  

 

 یعَاهل خارج یتررس

 ذ هایتهذ فرصت ها
غ ٍ ثب اهىبًبت هٌبػت ٍ ثِ یذالتبػیجذ یٍجَد هشاوض دسهبً 

 سٍص 

 ش ًبهٌبػتیثِ داًـىذُ ٍ هؼ یدػتشػ

  یشاپضؿىیپ یثِ سؿتِ ّب يیهؼئَل يییپبػغح تَلغ  هتمبثل خذهبت اسائِ جْت ّب اسگبى شیػب ثب یّوىبس

 ش ثَدى ؿْشیػشدػ داًـىذُ يیهؼئَل پبیذاس یجبًیپـت

 شیپب گ ي دػت ٍیلَاً ٍ  یدٍلت یاص ثخـٌبهِ ّب یبسیٍجَد ثؼ  اعشاف یاص ؿْشػتبى ّب بدیاسثبة سجَع ص هْبجشت 

ٍ  یهشاوض دسهبً ٍ یدٍلت یّبوبسػتبى یه ثَدى ثِ ثیًضد

 یىیٌیپبساول

ظ یش ثَدى ؿشایٍ هتغ یٍ ًجَد ثجبت التلبد یهـىلات هبل

 ییاجشا یدػتَسالؼول ّب ٍ ي یغ لَاًیش ػشییتغ وبساى هشاجؼِ وٌٌذُیثتٌَع  یالتلبد
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 (Strategic Issues) کیاستراتژ لیهسا
   یىیضیف یفضب یٍ ثبصػبص یٌِ ػبصیثْ -1

 ت اسائِ خذهبت یفیؾ ویافضا -1

 آهَصؽ هذاٍم وبسوٌبى -3

 پضؿىی آهَصؽ دس ػلوی هشجؼیت ٍ ًگبسی آیٌذُ -0

 حشوت ثِ ػَی داًـگبّْبی ًؼل ػَم -5

 آهَصؽ پبػخگَ ٍ ػذالت هحَس -6

 گشای ثشًبهِ ّبی آهَصؽ ػبلی ػلاهت ساّجشدی، ّذفوٌذ ٍ هأهَسیتتَػؼِ  -7

 گشایی، توشوضصدایی ٍ استمبی تَاًوٌذی داًـگبّْب آهبیؾ ػشصهیٌی، هأهَسیت -8

 اػتلای اخلاق حشفِ ای -9

 ثیي الوللی ػبصی آهَصؽ ػلَم پضؿىی -14

 تَػؼِ آهَصؽ هجبصی دس ػلَم پضؿىی -11

 استمبء ًظبم اسصیبثی ٍ آصهَى ّبی ػلَم پضؿىی -11

 آهَصؿی ّبی اػتجبسثخـی هَػؼبت ٍ ثیوبسػتبى -13

 پضؿىی ّبی آهَصؽ ػلَم تَػؼِ ٍ استمبی صیشػبخت -10

 یکل یّا یگیر ّا ٍ جْت سیاست
 سٍیىشد آهَصؽ پبػخگَ دس ًظبم ػلاهت یـ ًْبدیٌِ ػبص1

 ػلاهت یـ گؼتشؽ ػذالت دس آهَصؽ ػبل1

 ًَیي یّب یٍ توشوض ثش ػلَم ٍ فٌبٍس یهیبى سؿتِ ا یًَیي ثب تبویذ ثش حیغِ ّب یـ تَػؼِ داًؾ ّب3

 یٍ جْبً یهٌغمِ ا یآهَصؿ یـ حضَس دس ػشكِ ّب0

 ػلاهت یدس ًظبم آهَصؽ ػبل یـ ؿجىِ ػبص5

 یدسهبً یثیوبسػتبًْب ٍ هشاوض آهَصؿ یـ ػبهبًذ6ّ

 یاستجبع یٍ هْبستْب یاخلاق حشفِ ا یػبص ـ ًْبدی7ٌِ

 ػلاهت یًَیي دس آهَصؽ ػبل یّب یاص فٌبٍس یـ ثْشُ هٌذ8

 ػلاهت یثخؾ آهَصؽ ػبل یهٌبثغ اًؼبً یـ استمب9

 ػلاهت یدس ًظبم آهَصؽ ػبل یـ توشوض صدای14

 ػلاهت یـ خلك ثشٍت داًؾ ثٌیبى دس ػشكِ آهَصؽ ػبل11

 (یػلاهت )آهَصؽ پظٍّ یآهَصؽ ػبل یاستمب یثشا یؿَاّذ هؼتجش ػلو یػبص یـ تَلیذ ٍ ثَه11

 تریي ٍظایف داًطکذُ  عوذُ
 ایجبد ًظن ٍ اًضجبط وبسی ٍ فشاّن ًوَدى تؼبهل هٌبػت ثیي داًـجَیبى، اػبتیذ ٍ وبسوٌبى دس ٍاحذّبی هختلف داًـىذُ -1

 اثلاؽ ولیِ هلَثبت، همشسات ٍ آییٌٌبهْْبی اثلاغی اص ػَی سئیغ هَػؼِ ثِ هذیشاى گشٍّْب؛ -1

 ؛ًظبست ثش حؼي اجشای هلَثبتی وِ اص عشیك سییغ هَػؼِ اثلاؽ هیـَد -3
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 ایجـبد ّوبٌّگی دس اهَس آهَصؿی ٍ پظٍّـی، اداسی ٍ هبلی ٍ فشّـٌگی داًـىذُ-0

 ًظبست ثش حؼي اجشای ٍظبیف آهَصؿی، پظٍّـی ٍ فشٌّگی اػضبی ّیأت ػلوی داًـىذُ -5

 پیـٌْبد ثَدجِ ػبلاًِ داًـىذُ -6

 اسصیبثی وبس ػبلاًِ داًـىذُ ٍ گضاسؽ آى ثِ سییغ هَػؼِ؛ -7

 ذیشاى ٍ هؼبًٍبى گشٍّْب ٍ اظْبسًظش دسثبسُ آًبىثشسػی كلاحیت ه -8
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  (Objectives)اّذاف
G1  یکیسیساختار ف کمی و کیفیرتقاءا 

G2   یطگاهیو آزما یدرمان ،یصیتطخ ساتیتجه ذیو خر یساز نهیبه 

G3  یت منابع انسانیریمذ ارتقاء 

G4  مجازی آموزش توسعه 

G5  آموزشتوسعه  

6G پژوهص توسعه 

7G  رضایت خذمت گیرنذگانافسایص 
ٍ پیؾ ثیٌی ثشًبهِ ّبی آتی داًـگبُ ٍ ّوچٌیي ثشًبهِ ّبی  داًـىذُّبی هتؼذد آهَصؿی، پظٍّـی، هذیشیتی ٍ .... وًٌَی ثب تَجِ ثِ فؼبلیت

 هی ثبؿذ. داًـىذُاص ثشًبهِ ّبی آتی ّب ًیل ثِ اّذاف هزوَس ٍ حشوت ثِ ػوت ًؼل ػَم داًـگبُثبلادػتی وـَس 
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G1  ساختار فیسیکیکوی ٍ کیفی ارتقاء 
G1O1 ٍُتأهیي فضبی فیضیىی لاصم ثشای گشٍُ ٍ ػبهبى دادى ثِ دفتش وـبس اػضبی ّیبت ػلوی گش 

G1O2 فیضیىی اداسی ٍ آهَصؿی داًـىذُ یهتش ثِ فضب344جْت اضبفِ ًوَدى حذالل  یضیثشًبهِ س  

G1O3 پشتَؿٌبػیگشٍُ  هیپشات یىیضین ػبختبس فیاكلاح ٍ تشه 

G1O4 دس گشٍُ پشتَؿٌبػی ی هَجَدـگبُ ّبیآصهب فضبی یثْؼبص 

G1O5 آصهبیـگبُ دٍصیوتشی آصهبیـگبُ سادیَثیَلَطی ساُ اًذاصی ٍ 

گبُ ثب تَجِ ثِ ایٌىِ ایي اػتبى دس هٌغمِ جٌَة غشة ٍ دس هجبٍست ًیشٍگبُ اتوی ثَؿْش لشاس داسد ٍ ثشًبهِ ّبی ثبلادػتی وِ تَػؼِ ایي ًیشٍ 

پظٍّـی -ّبی هجْض ٍ گشٍُ آهَصؿی سا دس ًظش داسًذ ٍ ثشای پبیؾ هحیغی دٍسُ ای ػلاهت وبسوٌبى ٍ هشدم هٌغمِ ًیبص ثِ تَػؼِ آصهبیـگبُ

هَسد ًیبص اػت ٍ دس ٌّگبم فبجؼِ ّبی ّؼتِ ای ایي تجْیضات اجتٌبة ًبپزیش خَاّذ ثَد، گشٍُ پشتَؿٌبػی دس ػبل ّبی اخیش آصهبیـبت  لَی

بی ثیَدٍصیوتشی سا دس داًـگبُ ساُ اًذاصی وشدُ ٍ تؼذادی اص ٍػبیل هَسدًیبص تؼت ّبی پیـشفتِ هبًٌذ هیىشًٍَولئی ٍ آًبلیض هتبفبص، تؼت ّ

خَاى ٍ ... سا خشیذاسی وشدُ ٍ ثشًبهِ داسد وِ آصهبیـگبُ هجْضی ثب ایي ّذف ساُ اًذاصی وٌذ وِ ّن ًیبص پشػٌل پشتَوبس ٍ هشدم هٌغمِ هغض اػت

 دس سا هشتفغ وشدُ ٍ ّن ثِ هٌبعك ّوجَاس دس ایي صهیٌِ خذهت سػبًی ؿَد.

G1O6 ُیـگبّیّبی جبهغ آهَصؿی تحمیمبتی گشٍُ ػلَم آصهبُ آصهبیـگب اًذاصیسا 

G1O7 ٍُوِ ثشای داًـجَیبى تذاػی وٌٌذُ یه هحیظ ٍالؼی  َّؿجشی ٍ اتبق ػول هـبثِ یه اتبق ػول تجْیض ٍ ثبصػبصی اتبق پشاتیه گش

 ثبؿذ

G1O8 تفىیه اتبق پشاتیه پشػتبسی اص اتبق پشاتیه اختلبكی اتبق ػول 
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G2 آهَزضیٍ ٍ آزهایطگاّی  تجْیسات تطخیصی ٍ درهاًی ٍ خریذ تْیٌِ سازی 
1G2O ّداًـىذُضات یذ تجْیػبختي خش یٍ هٌغم یػبهبًذ 

ضات یتجْ یدس خَاػت ّب یت ثٌذیٍ اٍلَ یبص ػٌجیًوَدى ً یػلوداًـگبُ ٍ  آهَصؿیّوىبسی ثب هؼبًٍت  تجْیضات داًـىذُ ثبدس حَصُ  

 ثِ ٍاحذ یضات پضؿىیذ تجْیخش یفشهت وبسؿٌبػ اسائِ .خشیذاسی خَاّذ ؿذ هَجَد یؼِ ثب اػتبًذاسد ّبیبصّب ٍ همبیً یثب ثشسػ هشوض یپضؿى

ثلَست  یضات پضؿىیذ دس اداسُ تجْیخش یگبُ ًظبستیجب يیتذٍٍ  ّب ذیخش یػبصىؼبى یجْت  یت سٍؽ ػلویثِ تجؼثَدى ذ یهم ٍ هشثَعِ

ي ثشًبهِ یتذٍٍ  یپضؿىضات یشات تجْیتؼو ػبهبًذّیٍ  ي هشثَعِیتَػظ هؼئَلؿذُ  یذاسیضات خشیّوِ تجْ یذ ٍ وبسؿٌبػیٍ تبئ یوٌتشل

 اًجبم خَاّذ ؿذ. ًوَدى آى یتبثؼِ ٍ تلاؽ دس جْت ػول یٍاحذ ّبِ یضات ٍ اػلام آى ثِ ولیتجْ یشاتیتؼو

2G2O ُآهَصؿی تحمیمبتی گشٍُ ّب ٍ وٌتشل ویفی دػتگبُ ّبی هَسدًیبص  تلاؽ ثِ هٌظَس تجْیض آصهبیـگب 

3G2O  ػبل آیٌذُ. 3ّب ٍ ٍػبیل هَسد ًیبص ثشای ًوَدى لیؼت دػتگبُتْیِ لیؼت تجْیضات ٍ ٍػبیل هَجَد ٍ هـخق 

4G2O ُّب ٍ تجْیضات آصهبیـگبّی گشٍُ ٍ ًلت آى دس هحل وبس دػتگبُ.تْیِ ؿٌبػٌبهِ ثشای ّش یه اص دػتگب 

5G2O  بسؿتِ ّبی هَسد تمبضفشاّن وشدى صیشػبختْب ٍ ثؼتش هٌبػت جْت اخز هجَص ٍ ساُ اًذاصی سؿتِ وبسؿٌبػی اسؿذ 

6G2O ػبلي ٍساّشٍ یؿؼتـَ يیدػتگبُ هبؿ هی ذیخش 

G2O7 ّوبٌّگی ٍ ساٌّوبیی جْت ساُ اًذاصی هشوض سادیَتشاپی دس اػتبى 

شٍُ ثب تَجِ ثِ دػتشػی ًذاؿتي ثیوبساى ػشعبًی ثِ هشاوض سادیَتشاپی ٍ تؼذاد هجتلایبى ثبلا وِ ًضدیه ثِ دٍ ّضاس ًفش دس اػتبى هی ثبؿذ، گ

اٍلیِ ثشای ساُ اًذاصی یه هشوض سادیَتشاپی دس هٌغمِ سا اًجبم دادُ ٍ دس ًظش داسد ثب حوبیت خیشیي ػلاهت ٍ هؼئَلیي داًـگبُ پیگیشی  ّبی 

 ایي هـىل ػوذُ سا دس ػغح هٌغمِ ووتش ًوبیذ.

G2O8  ٍ ّوچٌیي سػبیت هلشف ثِ حذالل سػـبًذى استجبعبت وبغـزی ٍ جبیگـضیٌی تَػظ فشهْبی الىتـشًٍیىی ثِ جْت وبّؾ ّضیٌِ ّب

 "ثب ؿؼبس دٍػتبى صهیي“ثْیٌِ وبغز 

G2O9 ّوبٌّگی ٍ ساٌّوبیی ساُ اًذاصی هشوض پضؿىی ّؼتِ ای دس اػتبى 

 ثشًبهِ سیضی ٍ ّوىبسی ثب هؼبًٍت دسهبى اػتبى دس ساػتبی ساُ اًذاصی هشوض پضؿىی ّؼتِ ای دس ثیوبسػتبى اهبم ػجبد یبػَج

10O2G  ٍ ثلشی ولاع ّبی آهَصؿی ٍ فضبّبی آهَصؿیثشٍصسػبًی ػیؼتن ػوؼی 
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G3 هذیریت هٌاتع اًساًی کیفی ارتقاء ٍ 
G3O1 ثب ثشسػی ٍ ًیبصػٌجی ًیبصهَسد  یاًؼبً یشٍیي ًیٍ تبه یٌیؾ ثیپ 

2G3O ّیبت ػلوی ٍ وبسوٌبى داًـىذُچبست  یٍ ثشٍصسػبً لیتىو 

G3O3  جزة دٍ ّیبت ػلویPhD  ٍ1 بییي ثَدى ًؼجت اػتبد ثِ داًـجَپ ثب تَجِ ثِ وبسؿٌبع اسؿذ دس گشٍُ پشتَؿٌبػی 

G3O4 ِی ـگبّیگشٍُ ػلَم آصهبثشای  ؿٌبػی، ثیَتىٌَلَطی ٍ.... ّبی هَسد ًیبص اص جولِ ٍیشٍع  جزة اػضبی ّیئت ػلوی جذیذ دس سؿت 

5G3O  ثشای گشٍُ اتبق ػول ػبل آیٌذُ 5ثب پبیِ وبسؿٌبع اتبق ػول تب جزة دٍ ػضَ ّیبت ػلوی دوتشی یب وبسؿٌبػی اسؿذ اتبق ػول 

6G3O ثشای گشٍُ َّؿجشی ثب پبیِ َّؿجشیَّؿجشی یب پشػتبسی ٍیظُ  وبسؿٌبػی اسؿذ جزة یه ّیبت ػلوی 

7G3O ػبیش اسثبة سجَع آهَصؽ ًیشٍی اًؼبًی هَجَد دس جْت سضبیتوٌذی داًـجَیبى ٍ 

8G3O  داًـجَیبى ٍ پشػٌلافضایؾ سضبیت هٌذی وبسوٌبى ٍ 

9G3O ّبی گشٍُ آهَصؿی ثب  هغلغ ًوَدى هؼتوش اػضبی ّیئت ػلوی، وبسؿٌبػبى ٍ داًـجَیبى اص هیضاى دػتیبثی ثِ اّذاف ٍ سػبلت

 ای تـىیل جلؼبت دٍسُ

10G3O ًبهِ استمبء دس  ت ػلوی ثلَست ػبلیبًِ دس چبسچَة آییيیبّبی فشٌّگی، آهَصؿی، پظٍّـی ٍ اجشایی اػضبی ّ اسصؿیبثی فؼبلیت

 گشٍُ آهَصؿی ٍ دادى ثبصخَسد ثِ اػضبء.

11G3O ُمیمبتی ٍ ًظبست ثش حؼي اًجبم وبسّبی آهَصؿی تحپبیجٌذی ثش سػبیت اكَل ایوٌی دس آصهبیـگب 

12G3O  اتبق ػول وبسؿٌبع گشٍُ ثؼٌَاىجزة یه وبسؿٌبع یب وبسؿٌبع اسؿذ اتبق ػول 

13G3O  گشٍُ اتبق ػول ٍ َّؿجشی جْت پشاتیه پشػتبسیجزة یه وبسؿٌبع اسؿذ پشػتبسی 

14G3O ٍُثشای گشٍُ َّؿجشی جزة یه وبسؿٌبع گش 

15G3O ً حذالل  یداساوِ ًـؼتِ خَاٌّذ ؿذ ثبص ٌذُیآتب ػِ ػبل ش حبض یشٍّبیً ٌىِیثبتَجِ ثِ ا یؼتپیتب یه ٍ شخبًِیدث یشٍیجزة

 هـبثِ ثبؿٌذ یب IT یّب سؿتِدس ًغ ؼبیل لاتیتحل

16G3O ثب تَجِ ثِ ًیبصّبی تَػؼِ داًـىذُ یخذهبت یشٍیجْت جزة حذالل دٍ ً یضیًبهِ سشث 
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4G  ِهجازی آهَزش تَسع 
O14G  تحت ًظبست داًـگبُ ٍ ٍصاستخبًِ یآهَصؽ هجبصؿجىِ  یٍ ًشم افضاس یثؼتش ػخت افضاس یبدُ ػبصیپپیگیشی 

2O4G ساُ دٍس ٍ آهَصؽ اثشثخؾ بص آهَصؽ اصیهَسد ً یًشم افضاسّبن یهفبّ یدٍسُ ا آهَصؽ 

O34G ثؼتش تـَیك ثشای ایي  ؿذُ تَػظ داًـگبُ ٍ ٍصاست ثْذاؿت هؼشفی یداًـگبّ یثب اػتبًذاسدّبآهَصؽ هجبصی پَستبل  اػتفبدُ اص ٍ

 ًَع آهَصؽ
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G5 تَسعِ آهَزش 
1O5G اص جولِ داپغ ٍ آػىی ٍ ... يیًَ یّب سٍؽ ٍ ضاتیتجْ هؼشفی اهىبًبت ٍاص اػتفبدُ ثب یػول ٍ یٌیثبل یّب آصهَى ٍ اػتفبدُ اص استمبء 

 اص عشیك ثشگضاسی وبسگبُ

2O5G  گیشی ٍ اسجبع آى  ٍ عشح ٍ ثشسػی هـىلات آهَصؿی گشٍُ ٍ داًـجَیبى ٍ تلوین داًـىذُ ٍ گشٍُ ّبؿَسای آهَصؿی هٌظن ثشگضاسی

 دس كَت لضٍم ثِ ؿَسای آهَصؿی داًـىذُ.

O35G داًـجَیبى گشٍُ دس همبعغ ثبلاتش ٍ تـَیك آًْب سكذ لجَلی 

4O5G ِصؿی هذسػیي هحتشم گشٍُ دس ّش تشمسٍص سػبًی عشح دسع ٍ ثشًبهِ آهَ ث 

5O5G فؼبل ؿذى فشایٌذ هـبٍسُ تحلیلی ٍ اػبتیذ هـبٍس 

6O5G  لیَ اص لجیل دفتشچِ ثجت فؼبلیت، پَستفَتْیِ هٌبثغ آهَصؿی هٌبػت ...ٍ 

7O5G سؿتِ ّبی هختلف هشتجظ ثش عجك ًیبص اػتبى ثش عجك ًیبصػٌجی ٍ  وبسؿٌبػی اسؿذ فیضیه پضؿىیدٍسُ  یساُ اًذاص 

8O5G اسؿذ هشتجظ ثب سؿتِ ػلَم آصهبیـگبّی اص جولِ ثیَتىٌَلَطی. وبسؿٌبػیّبی دٍسُ  یساُ اًذاص 

9O5G بصیهَسد ً شػبختیص وشدىآهبدُ  ثب ِ پزیشؽ دػتیبس ثیَْؿی ٍثدٍسُ وبسؿٌبػی اسؿذ َّؿجشی ثب تَجِ ی ساُ اًذاص 

10O5G هَسد ًیبص صیشػبخت وشدىآهبدُ  ثب اتبق ػولدٍسُ وبسؿٌبػی اسؿذ ی ساُ اًذاص 

11O5G ُسؿٌبػی ًبپیَػتِ ػلَم آصهبیـگبّی ٍ اتبق ػول ٍ َّؿجشی ٍ پشتَؿٌبػیدٍسُ آصاد یب ؿجبًِ وب اًذاصی سا 

12O5G  تجْیضاتخشیذ ثب سٍؽ ّبی ثشٍص ٍ جزة هٌبثغ اًؼبًی ٍ استمبء آهَصؽ ثبلیٌی داًـجَیبى 

13O5G ُداًـىذُّبی  استمبء ویفیت ٍ هذیشیت آصهبیـگب 

14O5G ای ٍاحذّبی ثش "آهَصؽ دس ػشكِ "آهَصؿی هٌبػت پبساولیٌیىی ثِ هٌظَس تحمك اكل یه ثؼتش پیگیشی جْت ثشخَسداسی اص

 آهَصؿی ثْذاؿتی ٍ هشاوض ّبی ثیوبسػتبى ؼبهل ٍ ّوىبسی ثب هذیشاى ٍ پشػٌلاص عشیك تداًـجَیبى  "صی دس ػشكِوبسآهَصی ٍ وبسآهَ"دسػی 

15O5G ِّبی آهَصؿی ٍ  سٍص ًوَدى سٍؽ ّبی دسٍع ٍ تْیِ اهىبًبت لاصم ثشای ثِ ػشفلل ًوَدى سٍص استمب ویفیت آهَصؽ اص عشیك ث

 فؼبل ثب ّوىبسی اػضبی ّیئت ػلوی ّبی آهَصؿی ثىبسگیشی سٍؽ

16O5G ثشگضاسی جلؼبت افت ٍ پیـشفت تحلیلی داًـجَیبى دس اثتذای ّش تشم دس گشٍُ آهَصؿی ٍ بل وشدى فشایٌذ هـبٍسُ تحلیلی ٍ فؼ

 بٍس ٍ اداسُ هـبٍسُ دس كَست لضٍمدادى ثبصخَسد وتجی ثِ اػبتیذ هـ

17O5G  دوتشیلجَلی دس همغغ وبسؿٌبػی اسؿذ  افضایؾفشاّن ػبصی ثؼتش هٌبػت جْت تـَیك ٍ تشغیت داًـجَیبى ثب ّذف حذالل ٍ 
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 G6  تَسعِ پژٍّص 
1O6G ِّبی تحمیمبتی آًْب ٍ دسج دس ٍثگبُ  سٍص سػبًی سصٍهِ ػلوی اػضبی هحتشم ّیئت ػلوی گشٍُ ٍ هـخق ًوَدى گشایؾ تْیِ ٍ ث

 داًـىذُ.

2O6G دس حَصُ پیشاپضؿىی ساُ اًذاصی ؿشوت داًؾ ثٌیبى 

3O6G  یه طٍسًبل پظٍّـی داًـجَئی یه طٍسًبل تخللی دس حَصُ پشتَّبساُ اًذاصی ٍ 

4O6G  پظٍّـْبی هختلف، هـبٍسُ ٍ آهَصؽ ػوَهی ٍ ووه ثِ تلوین گیشی ّبی ولاى وـَس ٍ هٌغمِ ٍ ساُ اًذاصی هشوض تحمیمبت پشتَّب

 ثب اًجبم پظٍّؾ ّبی وبسثشدی ثِ سػیذى ثشًبهِ ّبی ثبلادػتی ٍ آهبیؾ ػشصهیٌی 

5O6G دس ساػتبی ثشًبهِ ّب ٍ اٍلَیت ّبی پظٍّـی داًـگبُ  پشتَّب حَصُُ اًذاصی یه وََّست هشتجظ ثب سا 
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7G افسایص رضایت خذهت گیرًذگاى 
1O7G ثْؼبصی ٍ صیجب ػبصی فضبی فیضیىی هَجَد 

2O7G ساُ اًذاصی ػیؼتن اػتبًذاسد اًتمبدات ٍ پیـٌْبدات ٍ ؿىبیبت 

3O7G  تلوین گیشی ٍ فشایٌذ ّب ٍ فلَچبست ّباػتبًذاسد ػبصی ػیؼتن ّبی 

 


